Provincia di Pavia

PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART.
116 COMMA 1, DEL B. LGS. N° 267/2000, DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO-
CAT. DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A TEMPO PARZIALE ORE 12
(DODICI) SETTIMANALI DAL 1 OTTOBRE 2019 SINO ALLA FINE BEL MANDATO
DEL SINDACO.

VERBALE

INSEDIAMENTO DEL LA COMMISSIONE - COLLOQUIO - FORMA/IONF GRADUATORIA D
MERITO.

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi 25 del mese SETTREMBRE alle ore 14.30 presso la sala G funta det
Comme di ROMAGNESE si é riunita la Commissione delfa procedura comparativa non concorsuale in
oggetto,

Sono stati nominati a far parte della Commissione di valutazione, i Sigg.:

ehi

o Dott. Umberto Fazia Mercadante - Segretario Comunale - - Presidente;
s  Arch. Marcello Passerint - Architeito ~ - Esperto
e Dott. Daniele Torti - Responsabile Servizio Personale ente Jocale — Esperto con funzioni

aggiuntive di segretario

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalita:

a- wentificazione dei componenti della commissione; .

b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di 1mompal:b1hld fraico nponum delia commissione,

evidenziando che:

o pessun commissario ¢ legate ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
COMpPrese;

e pessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro conumissario,

At senst dellart 1. comma 46, lett, ¢) della 1 1902012 witti ¢ Commissari dichiarano di non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata i giudicato. per i reati previsti dal capo I del Tielo i1 del libro
2° del codice penale. :

Al zenst dellart |, comma 9, lert. c) deila L 190/2012 tott 1 Commissart dichmarane Pinsussistenza di
rapporti di parentela o professionall privati con ghi amministratori ed i divigenti o loro famibian stretri.

in particolare 1 commissari esterni dichiarano che pei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di
inconferibilitg clencate al Cape il Capo Hl e Cape IV e dlincompatibilitg elencare al Capo Vo ed al {\.;m Wi
el tfcg e h.s:“«‘uf%\d 8 eprtle 2003 numero 39 DDeposiziont in materio di inconferihilitd ¢ ine <,>mf'ﬂf;fmf,<f
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Presa visione della deliberazione di G.C. n°® 49 del 4.09.2019 con la quale venne indetta la procedura
selettiva sopra specificata ed approvato il relativo avviso.

Dato atto che in data 05.09.2019 ¢ stata avviata la procedura di pubblicizzazione mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del comune dell’avviso pubblico che si & conclusa in data
20.09.2019 '

La Commissione Giudicatrice procede all'esame dellelenco delle domande e all'accertamento che tra i
candidati ¢ i componenti la commissione non sussistona situazioni di ;mo;npai;b;i]td ai sensi degli artt. 51 e
52 del Cpc.. ' :

Le domande pervenute alla data odierna sono n” 1 e pit specificamente quelie det sig.rt. :

N. . NOMINATIVO RESIDENZA/DOMICILIO

1 - GEOM. GIORGIO PANSERI _ PAVIA

J commissari dichiarano di non trovarsi in rapporti di parentela con i partecipanti alla procedura comparativa.
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

di quanto stabilito dalf’art. 3 dell’avviso :

3. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La selezione si svolgera mediate una prova orale/colloguio;

Saranno invitati al colloguio i candidati in possesso dei requisiti previsti dall ‘avviso. ‘

La valutazione del colloguio verra effettuata da apposita commissione composta da esperfi.

Il colioquio ¢ finalizzato ad accertare il possesso da parte dei candidati di specifica professionalita
nelle materie oggetio dell'incarico di Responsabile dell Ufficio Tecnico olfre che nella gestione
defle relazioni interne ed esterne e di motivazione,

La procedura selettiva sard operata mediante colloquio conoscitivo-motivazionale, da parte della
Commissione esaminairice sulla base dei curricula professionali pervenuti al fine di verificare e
valuiare il possesso dei vequisiti necessari a ricoprire l'incarico.

I candidati dovranno possedere adeguata conoscenza dei sistemi ¢ delle norme che regolano
lorgamizzazione del Comune, nonché cognizioni, abilita operative, ¢ capacita gestionali sia in
ordine agli aspetti professionali propri della posizione do ricoprire, sia in relazione alla gestione di
risorse umane economiche e strumentali.

" Resta evidente che. in considerazione della natura dell'incarico, disciplinato da norma di diritio
speciale.  nella scelta del profilo idonec si fara riferimento alle competenze richieste sopra
riportate

sulla base dei seguenti criferi che verianno formalizzall su apposite schede di valulazione per
Cciasenn candidalo !

Lo Conoscenze professicinali
Compelenze aeguisite con purticolare riferimenio alla gestione deli ' /{
Senyihilita ¢ capacita gestionale, organizcativa ¢ relazionale in relazione dll'incarico da
ricaoprive
. Disponibiling o marivazione

[}

LY

Por ciascine deghi ambini i ocid osoprale o modalitg o valmazione, formalizzaie acife schede.
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SUPFICIENTE da 27« 23 punii
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DUSTINTO o 27 ¢ 29 punid

OTTIMO 30 prnii




I punteggi si riferiscono a ciascun criterio. Il risultato finale sara dato dalla media dei punteggi
attribuiti per ciascun criterio.
Saranno dichiarali idonei i candidati che abbiano riportato una media di valulazione pari a 21/30.

e pertanto, 7
. DA'"ATTO CHE

- il colloguio conoscitivo-motivazionale effettuato sulla base def curriculum si svolge presso la
sala della Giunta del Comune, aperta al pubblico in modo da permetiere, a chi lo voglia, di
assisiere alla prova a partirve dalle ore 15.00; : -

- Pinterrogazione & durata 20 minuti circa; : . :

- alla fine dell'interrogazione ai concorrenti & stato attribuito un giudizio sintetico, come riportato -
niella allegata scheda. ' ' '

T.A COMMISSIONE

procede al riepilogo della valutazione conseguita dal candidato nel modo seguente:

COGNOME NOME VALUTAZIONE COLLOQUIO IDONEITA’
GEOM. GIORGIO PANSERI DISTINTO 28/30 S1

e pertanto alle ore 15,40 a conclusione dei lavori:
DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative a detta procedura, siano rimessi
al Sindaco per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN POSTO
DI FUNZIONARIO TECNICO CAT. D1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO A
TEMPO PARZIALE ORE 6 (SEI) SETTIMANALI DAL 1 OTTOBRE 2019 SINO ALLA FINE
DEL MANDATO DEL SINDACO

[Nome ¢ Cognome: GIORGIO PANSER] | - - IData: 25.09.2019 |

COLLOQUIO

VALUTAZIONE

Conoscenze professionali ' S 29730

2. Competenze acquisite con
particolare riferimento alla _ : 30/30
gestione dell ' UTC '

3. Sensibilita e capacita
gesiionale, organizzativa e
relazionale  in relazione
all'incarico da ricoprire

4. Disponibilita e motivazione ' 28730 .

GIUDIZIO COMPLESSIVO

58 anal. Residente a Pavia

Competenze acquisite
Laurea Diploma di geometra. Iscrizione all’Ordine professionale dei geometri.
Buona conoscenza det pacchetto office e di Autocad.
Buona conoscenza della lingua inglese. -

Esperienze pmfesqjcmali
il candidato ha maturato plurime esperienze in differenti ambm legat all’ativitd di architetto, Ha
malurato esperienze sla atraverso imcarichi professionall privati che pubh! connessi a tematiche
territoniali. a fematiche termitoriali-ambientali. nonché allarea dei lavort pubblici ed edilizia privata Ha
favorato sia a livello di progettazione sia a livello di gestione upe;ama di progeitl. spessa ha operate
ienale divetto da amministraziont wmmmi P SRESso per quest
uvios‘nc del territorio. Ha vna conoscenzs pia mL buona uﬂ
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