
COMUNE DI ROMAGNESE
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO  2012

Nominativo Economie 2012 Totale

Picchi Valeria  PO FINANZA D3/5  € -    € -    € -    € -    € 2.353,78  € 563,40  € 2.917,18  € 2.917,18 

D1  € -    € -    € -    € -    € -    € 375,60  € 375,60  € 375,60 

C5  € 400,00  € -    € 1.400,00  € 1.800,00  € 2.651,10  € 331,68  € 2.982,78  € 4.782,78 

S. Rossi - Agente P.L. C4  € -    € 600,00  € 1.465,00  € 2.065,00  € 1.804,79  € 497,52  € 2.302,31  € 4.367,31 
B3/6  € -    € 600,00  € 1.465,00  € 2.065,00  € 989,80  € 426,96  € 1.416,76  € 3.481,76 
B3/5  € 600,00  € 1.465,00  € 2.065,00  € 627,11  € 426,96  € 1.054,07  € 3.119,07 
B3/5  € -    € 600,00  € 1.465,00  € 2.065,00  € 627,11  € 426,96  € 1.054,07  € 3.119,07 

TOTALI —  € 400,00  € 2.400,00  € 7.260,00  € 10.060,00  € 6,76  € 9.053,69  € 3.049,08  € 12.102,77  € 22.169,53 
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2012
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità  € 22.098,00 
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001  € 1.237,79 

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001  € 998,22 

 € 1.269,00 
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005  € 1.560,00 
TOT. PARTE FISSA 2012  € 27.163,00 
PARTE VARIABILE:
Economie 2012
TOT. PARTE VARIABILE 2012  € -   
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2012 SENZA RIDUZIONI  € 27.163,00  € 40.163,00 
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010  € 27.163,00 
Art.9 c.1 DL.78/2010-RIDUZIONE PER CESSAZIONI 1 dal 31.12.10 - 2 dal 30.6.11  € 4.793,47 

 € 200,00 

Cat. Respons. Indenn. 
Disagio

TOT 
PRODUTTI

VITA'

TOTALE  
SPESA 

VARIABILE

Posizione 
economica

Indennità di 
comparto

TOTALE 
SPESA FISSA

M.Ghiozzi  PO 
AMMINISTRATIVA

M.Ghiozzi  
AMMINISTRATIVA

S. Vericani aut. Sculabus
Gino Filippini oparaio sp.
S. Filippini aut. Sculabus

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 

RIDUZIONE PER INCARICO P.O GHIOZZI (200 resp.anag.)



TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2012  € 22.169,53 

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2012
SPESA FISSA
Posizioni economiche  € 9.053,69 
Indennità di comparto a valere sul fondo  € 3.049,08 
SPESA VARIABILE
Responsabilità *  € 400,00 
Indennità rischio-disagio  € 2.400,00 
Produttività  € 7.260,00 
TOT. RIPARATIZIONE FONDO 2012  € 22.162,77 
ECONOMIE  € 6,76 
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2012  € 22.169,53 

Monte salari 1997=
Monte salari 2001=  € 199.643,00 
Monte salari 2003=  € 253.800,00 
Monte salari 2005=  € 260.000,00 



COMUNE DI ROMAGNESE
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO  2013

Nominativo Economie 2013

PO FINANZA D3/5  € -    € -    € -    € -    € 2.353,78  € 563,40  € 2.917,18 

PO AMMINISTRATIVA D1  € -    € -    € -    € 563,40  € 563,40 

Agente P.L. C4  € 600,00  € 1.200,00  € 1.800,00  € 1.804,79  € 497,52  € 2.302,31 

B3/6  € 600,00  € 1.200,00  € 1.800,00  € 989,80  € 426,96  € 1.416,76 

B3/5  € 600,00  € 1.200,00  € 1.800,00  € 627,11  € 426,96  € 1.054,07 
B3/5  € -    € 600,00  € 1.200,00  € 1.800,00  € 627,11  € 426,96  € 1.054,07 

TOTALI —  € -    € 2.400,00  € 4.800,00  € 7.200,00  € 4.068,51  € 6.402,59  € 2.905,20  € 9.307,79 
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2013
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità  € 22.098,00 
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001  € 1.237,79 
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001  € 998,22 

 € 1.269,00 
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005  € 1.560,00 
TOT. PARTE FISSA 2013  € 27.163,00 
PARTE VARIABILE:
Economie 2012  € 6,76 
TOT. PARTE VARIABILE 2013  € 6,76 
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2013 SENZA RIDUZIONI  € 27.169,76  € 40.169,76 
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010  € 27.163,00 

Art.9 c.1 DL.78/2010-RIDUZIONE PER CESSAZIONI 1 dal 31.12.10 -2 dal 30.6.11 -€ 4.793,47 

Cat. Respons.
Indenn. 

Rischio/Dis
agio

TOT 
PRODUTTI

VITA'

TOTALE  SPESA 
VARIABILE

Posizione 
economica

Indennità di 
comparto

TOTALE 
SPESA FISSA

Aut. Sculabus

Operaio sp.
Aut. Sculabus

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 



-€ 1.800,00 

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2013  € 20.576,29 

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013
SPESA FISSA
Posizioni economiche  € 6.402,59 
Indennità di comparto a valere sul fondo  € 2.905,20 
SPESA VARIABILE
Responsabilità *  € -   
Indennità rischio-disagio  € 2.400,00 
Produttività  € 4.800,00 
TOT. RIPARATIZIONE FONDO 2013  € 16.507,79 
ECONOMIE  € 4.068,51 
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2013  € 20.576,29 

Monte salari 1997=
Monte salari 2001=  € 199.643,00 
Monte salari 2003=  € 253.800,00 
Monte salari 2005=  € 260.000,00 

RIDUZIONE PER INCARICO P.O AMMINISTRATIVA (€.1.200 prod. €.600 resp.anag.)



COMUNE DI ROMAGNESE
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO  2013

Totale

 € 2.917,18 

 € 563,40 

 € 4.102,31 

 € 3.216,76 

 € 2.854,07 
 € 2.854,07 
 € 20.576,29 
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