PROVINCIA DI PAVIA

RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE
SUL FUNZEONAMENTG DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZEONE
DELLE PERFORMANCE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2017
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

L’anno 2018 il giorno 23 del mese di MARZO alle ore 14.00 nella sede del Comune di Romagnese si ¢
riunito I’Organismo di Valutazione nominato con deliberazione della Giunta Comunale n.64 del
17.08.2016 esecutiva ai sensi di legge nelle persone dei Sigg.: :
Segretario Comunale -Presidente
Dr. Daniele Torti — Esperto esterno
Dr Alfredo Garavaglia - Esperto esterno
per frattare il seguente ordine del giorno:
o Relazione dell’Organismo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e valutazione
della Performance, (rasparenza ¢ integrita;
e Verifica del raggiungimento degli obiettivi 2017 di miglioramento o di sviluppo, approvati con
apposita deliberazione della Giunta Comunale;
=  Proposta di valutazione.
LPORGANISMO DI VALUTAZIONE

Visto il sistema di misurazione e valutazione dei dxpendentl approvato con deliberazione n. 17 del
06.02.2013;

Redige:
1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE

PRESENTAZIONE

I D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme in tema al “Ciclo
delie Performance” e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto previsto per il
“Piano delle Performance”™ bensi “sostanzialmente™ individuando nei propri strumenti ordinamentali il
“veicolo” mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano.

Questa Amministrazione ha ritenuto adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei
documenti di programmazione ¢ pianificazione del titolo Il del TUEL (la relazione previsionale al bilancio,
il Piano Esecutivo di Gestione/Piano Dettagliato degli Obiettivi, lo stato di attuazione dei programmi e la
relazione al rendiconto di gestione) gli atti che assolvono la funzione indicata dal D.Lgs. 150/09 cosi come
modificato dal D.1gs.74/2017 relativa alla deumzmﬂc ¢ assegnazione degli obiettivi di gestione e al
collegamento tra questi ultimi e le risorse.

Siricorda, inoltre, che in base all’art.10 c.1 lett. a) del d.Igs. 74/2017. anche per tutti gli enti locali, la fase
di valutazione deve avere come output la Relazione annuale sulla Performance che, evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ¢ formalizzati
nel Piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi. Nella Relazione, "amministrazione inolire
evidenzia e modality secondo cui si ¢ svolto, nell’anno di riferimento. I'intero processo di misurazione ¢
valutazione.

E infine importante precisare che la misurazione e valutazione della performance si riferiscono ad unita d
analisi differenti ma tra loro correlate: 1. amministrazione nel suo complesso;, 2. Le aree
dell’amministrazione; 3. Obtettivi; 4. individui.
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Ie unita di analisi 1, 2, 3 rientrano nel perimetro della performance organizzativa; mentre quando il focus
si sposta sull’individuo si entra nel campo della performance individuale.

E evidente che performance organizzativa e performance individuale sono strettamente correlate in tutte
le fasi del ciclo: solo 1’azione programmata e coordinata degli individui consente infatti il raggiungimento
di risultati organizzativi. _ -

Per quanto riguarda le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria
e di bilancio st demanda alle risorse previste negli appositi capitoli di bilancio stanziate per i servizi
- dell’ Amministrazione contenuti net bilancio di programmazione/Documento Unico di Programmazione
2018-2020. - '
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE

Questa amministrazione ha m ruolo n°6 dipendenti di cui n°2 sono incaricati di Posizione Organizzativa
per la direzione dell’area finanza/tributi e dell’area Amministrativa, n® 2 collaboratori tecnici di cui n° 1
in pensione dal 1.9.17, una collaboratrice e un agente di PL. in aspettativa ¢ fuori dotazione organia un
responsabile a tempo determinato per la gestione dell’area Tecnica incaricato ai sensi deli’art. 110 del
TUEL (per il quale nel contratto non ¢ prevista la retribuzione di risultato).

In particolare questa amministrazione rientra fra gli enti italiani di ridotte dimensioni che sono tenuti a
relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro e di facile intelligibilita.
Come riportato nella delibera degli “Strumenti di Misurazione e Valutazione delle P”, approvata da questa
Amministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con e finalita sopra previste ha bisogno di
un percorso evolutive progressivo che abbraccia un periodo almeno triennale.

PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per 'attuazione del “Sistema di misurazione e
valutazione delle Performance™ & il Piano Dettagliato degh Obiettivi (PDO) che questa amministrazione
ha iniziato ad elaborare annualmente per le finalita sopra citate.

Nel PDO sono stati definiti gli indicatori e gli obiettivi di Miglioramento o di Sviluppo, collegati ai valori
di partenza 1n caso di obiettivi di Miglioramento e comunque con dei valori attesi per poter verificare
Ieffettivo raggiungimento del risultato,

Non tutti gli obiettivi e gli indicatori rispecchiano i requisiti previsti dalla norma ma ’OdV ritiene che lo
sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai dipendenti destinatari
dell’incentivo, anche se occorre ancora lavorare sulla dimensione manageriale e culturale, La sfida per
I’innovazione si basa sul superamento della cultura dell’adempimento al fine di lavorare per obiettivi.
Questa nuova pratica fa parte di una dimensione culturale che per affermarsi ha bisogno di tempi medio-
lunghi.

La Performance. individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.” la P.
individuale viene valutata sotto due diversi aspelti:

a) 1 comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come & stato fatto).

b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa ¢ stato fatto™);

mediante apposita scheda suddivisa con percentuali diverse a seconda che i valutati siano Responsabili
con indennita di risuitato o collaboratori da incentivare mediante 1l fondo della premialita.

Da evidenziare che con il D.Lgs.74/2017 ¢ stato abrogata I"applicazione deli’istituto delle fasce di merito
ed inoltre, con riguardo alla previsione della seleitivita delle valutazioni, si da atto che in questo ente risulta
impraticabile per 'OdV pretendere e imporre delle differenziazioni di valutazione in considerazione del
piccolo numero ¢ della diversita di attivita poste in essere da ciascuno.

Ea Performance organizzativa: La misurazione della performance organizzativa ¢ data dal
raggiungimento degh indicatori degli obiettivi mentre la valutazione ¢ data dalla media det
raggiungimento deglt obiettivi di ogni area tenendo conto delle giustificazioni sugli scostament
riscontrati.

P’analisi per "attuazione di politiche sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita, obiettivo
primo della P. Organizzativa, in un comune di gquesto tipo di dimensione viene effeftuata in alcuni casi
direttamente dai politici che vivono la realia del paese. Gecorre comunque diffondere 1a cultura del
risultato, dell’economicita e dell’efficienza ¢ promuovere concrete applicazioni di modelli utili a
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migliorare i servizi offerti e le forme gestionali e orgamzzatlvc dei diversi servizi dell’ente in maniera
oggefttiva e misurabile.

Sistema di trasparenza ¢ infegritd : Al sensi della 1.190/2013 a gennaio 2018 ¢ stato approvato il Piano
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, che & un allegato del P'IPC, ¢ ad aprile 2018 ¢ stata attivato il
monitoraggio sulla pubblicazione dei dati al 31.3.2018 previsti dalle delibere dell’ANAC. Sul sito sono
state aggiornate le sezioni di “Amministrazione trasparente” come indicato dal D. lgs 97/2016 che ha
modificato ed integrato il D.Lgs 33/2013 : - :

A seguito di collegamento con il sito del Comune si da atto che & stato effettuato un buon lavoro di
popolamento con inserimento di dati in sezioni anche se non sempre corrispondenti alle indicazioni del
D.lgs 33/13. Il NdV esprime una valutazione positiva al lavoro svolto.

Collegamento Performance/Programma Anticorruzione: Al sensi della L.190/2013 a gennaio 2018 ¢
stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020 mentre gia
precedentemente era stato approvato il Codice di Comportamento Interno ¢ la disciplina degli incarichi
extra lavorativi dei dipendenti. Inoltre ¢ stato rivisto e ripubblicato il “Codice Disciplinare” a seguito delle
modifiche apportate dal D.Lgs.74/2017. 1l piano ¢ stato redatio tenendo conto dell’ organizzazione di un
comune di ridotte dimensioni che non pud mettere in campo risorse umane e strumentali di organizzazioni
pitt grandi ¢ maggiormente esposte al rischio corruzione. La collaborazione con 1 Responsabili ha
consentito la valutazione del rischio connesso ai vari processi e I’adozione di talune misure di mitigazione
e confrasto dei fenomeni di corruzione.

Gli obiettivi contenuti nel piano sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dell’Ente definita nel Piano Dettagliato degli Obiettivi/Piano delle Performance (PDO/PAP).
La funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente da parte del RPC ¢ stata esposta nella Relazione del Presidente Prevenzione Anticorruzione anno
2017 riportata sul sito di questo comune,

2. VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2017 b1
MIGLIORAMENTO O DI SVILUPPO

Viste le apposite relazioni dei responsabili incaricati di Posizione Organizzativa ¢ da parte dei dipendenti
in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi riportate nel prospetto del PDO 2017,

Preso atto che il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance del Comune di Romagnese
prevede che il risultato ai Responsabili incaricati di P.O. e la produttivitd per ghi altri dipendenti sia
liquidato per il 50% sulla base della valutazione da parte dell’OdV sul raggiungimento degli obiettivi per
¢ 'altro 50% sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi da parte dell’OdV per i
Responsabili e da parte dei Responsabili per i propri collaboratori.

VERIFICA

11 raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2017 sulla base la relazione dei Responsabili e dei
dipendenti in merito all’avvenuto raggiungimento degli obiettivi previsti nel PDO 2017,

PERFORANCE DI AREA E PERFORMANCE INDIVIDUALE - RAGGIUNGIMENTG DEGLI
OBIETTIVE RIPORTATI NEL PDO 2017

ia verifica viene effetiuata sulla base:
- delle relaziom presentate dai Responsabili per quanto riguarda il PDO della propria area;
- delle relaziom presentate dai dipendenti per quanto riguarda gli obiettivi individuali;
dai controlli effetiuati sul documenti e sui dati dichiarati nella relazione;
sentito i} Sindaco;
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del confronto con i dipendenti in merito a quanto riportato nella relazione.

AREA FINANZA E TRIBUTI — Responsabile VALERIA PICCHI:
Referenti obiettivo — n° 3, 4 ¢ 5: Raffaella Crotta

ND

DESCRIZIONE

VALORE DI
PARTENZA

VALORE DA
RAGGIUNGERE

RELAZIONE ragg.nto

PAREGGIO D1 BILANCIO Rispetto
deli'obblige del pareggio di bilancio con

Previsioni di bilancio

IAlmene 3 monitoraggi

Effettuati tuiti i monitoraggi nei ter-
mini previsti.: 31.03.2017 -
30.06.2017 — 30.09,2017 -

contratinale enti locali

2009

1 . . LR ] i rispettoso del  Monitoraggio al 31.12 con - . .
relaﬂygceﬂﬁcazmm e rispetio della pareggio di bilancio Hspetto saldo finale 31.122017. 11 Nd:V misura il rag-
tempistica . gtungimento dell’ obiettive af 100%

OBIETTIVO RINVIATO. I nuovo
. I . T, s . CCNL € stato soltoscritto nel febbraio
2 CONL : Applicazione rinnovo Ultimo rinnovo anno [Liquidazione arretrati 2018, 5 NGV misura it raggiungi-

dipendenti

mento del’obietéivo al 0%

TASI e IMU: SERVIZIO DI
ASISTENZA AL CONTRIBUENTE:
L'art.1 c.688 L.147/2013 prevede che i
Comuni devono assicurare i servizi di
assistenza al contribuente comprensivi
deila compilazione di bollettini di
pagamento su richiesta del contribuente
Stesso.

n® contribuenti 1200/
n° contribuenti
assistiii 550

n® contribuenti / n®
contribuenti assistiti

n° contribuenti 1200 / n® 650 contri-
buenti assistiti. El NdV misura il
raggiungimento dell’obiettivo al
180%

i

TRIBUTE E' volonta
dell' Amministrazione, nel corso del 2017
recuperare il tributi e le tariffe non pagate
nell'ultimo quingquennio

Sing al 2016 sono
stati recuperati circa il
9% dei tributi ¢ delle

tariffe arvetrati,

Recupero del restante 10%
dei tributi ¢ delle tariffe

invio di n® 266 provvedimenti di ac-
certamento IMU anni 2012 ¢ 2013 re-
cuperati € 21.612,85 pari al 36,37%.
H NdV misura i raggiungimento
dell’obieitivo al 1006%

TRASPARENZA : Inserimento ed
aggiornamento dati e atti di propria
competenza sul sito comunale in
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE"

wvedi griglia
monitoraggio
trasparenza al
31.03.2017
pubblicato sul sito

Monitoraggio al 31.1.2018

Ai sensi della L.190/2013 a
wennalo 2018 & stato approvato i
Piano Triennale per la Trasparenzal
e Plntegrita, che & un allegato del
PTPC, ¢ ad aprile 2018 & staty
attivaio il monitoraggio sulla
pubblicazione dei  dati  al
31.3.2018 previsti dalle delibere
dell’ ANAC. Sul sito sono state
aggiornate  le  sezioni  di
“Amministrazione  trasparente”
come indicato dal D.1gs.97/2016
che ha modificato ed integrato il
D.Lgs 33/2013. A seguito di
collegamento  con il sito  del
Comune si da atto che ¢ stafo
effettuato un  buon lavoro di
popolamento con inserimento di
dati in sezioni anche se non
sempre corrispondenti alie
indicazioni del D.egs 33/13. H
NdV esprime una valufazione

positiva al lavoroe svolte.

In

conclusione 1"GdV  dichiara,

obiettivi )

ai  fini

della MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELI’AREA AMMINISTRATIVA il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 80% (400%

5
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Per quante riguarda la VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA ’OdV dichiara il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 106% dando atto che
’obiettivo rinviato non influisce sulla media della percentuale della valutazione della Performance, che
ponderato sulla base del sistema di valutazione ai fini della liquidazione della indennitd di risultato e
della produttivitd per t collaboratori referenti degh obiettivi., come riportato nelle schede di valutazione
allegate, & pari al 50% su 56%.

Al fine della liquidazione della indennita di risultate, ’OdV procede alla valutazione dei comportamenti
organizzativi della Responsabile dell’area 31g ra VALERIA PICCHI mediante I’apposiia scheda di
valutazione come segue:

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVY sig.ra VALERIA PICCHI: p.50% su
50% come da scheda allegata.

AREA AMMINISTRATIVA: Responsabile: Maria Teresa Ghiozzi
Referenti obiettivo — n® 5: Raffaella Crotta

Ne DESCRIZIONE VALORE DT VALORE DA RELAZIONE ragg.nto

PARTENZA RAGGIUNGERE
ISEE . Dpr 5.12.2013 n° 159,

Vengono stabilite delle modalita di
calcolo differenziate dell’indicatore
con la conseguenza che non vi & pilt

un solo ISEE, valido per tutte le : L'ufficio si & reso disponibile a
prestazioni, ma una pluralita di fornire servizio di consulenza aj
indicatori, calcolati in funzione della | N& stato fornito i cittadini.

1 [specificita delle situazioni. Si servizio ISEE -n° 5| ° utenti assistiti per [N° 6 utenti assistiti per compila-
configurano cosi, oltre ad un ISEE utenti assistiti per | compilazione ISEE  [zione ISEE. It Nav
standard o ordinario, piu ISEE in compilazione misara il raggiungimento

. .. o . .. deil’obiettive al 100%
situazioni specifiche, diversi in

ragione della prestazione che si andra
a richiedere e delle caratteristiche del
richiedente e del suo nucleo. Ltufficio
i rende disponibile a fornire servizio
di consulenza ai cittadini

ELETTORALE: GESTIONE invio alla Ragioneria  |invio alla Ragioneria spese ef-
REFERENDUM REGIONALE spese effetiuate per fettuate per rimborso Ottobre

5 DEL 28 OTTOBRRE rimborso 2017 - archivio ufficio Eletto-

SUL'AUTONOMIA REGIONALE rale e archivio Ufficio Ragio-
neria, [l NdV misura il raggiungi-

mento deil’obiettive al 100%

REGOLAMENTO IN MATERIA LA GIUNTA NON HA AN-

DIACCESSO CIVICO B CORA APPROVATO IL RE-
ACCESSO GENEBALIZATO: I GOLAMENTO IN MATERIA
[.1gs 97/2016 ha introdotio nel DIACCESSO CIVICO E AC-

" Inostro ordinamento l'accesso civico , ' CESSO GENERALIZZATO.

| gy L . - . -
Approy aaong . L NAY misura il raggiungimento
Regolamento in materia leirobiettive ai 6%

di accesso civico €
accesso generalizzato

ceneralizzato, 1 eittading potranno

3 lrichiedere non solo gli atti e i dati
che sono obbligatt a pubblicare
((accesso civico semplice) ma anche
tutls gli atti vlieriort rispetio a quelli
oggetto di pubblicazione (accesso
generalizzato) fatto salvo + Himiti
previsti dalta normativa
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COLLEGAMENTO Predisposto PTPC  lanalisi di nuovi Ai sensi della L.190/2013 g
PERFORMANCE/PROGRAMMA  2017-2019¢ procedimenti con oennaio 2018 & stato approvato il
ANTICORRUZEIONE: | responsabili di jprocedimenti indicazioni dele misure di Piano Triennale per El
struttura dovranno, entro la fine del analizzati nef 2016 |prevenzione al rischio Prevenzione della Corruziong|
2016:1. identificare ¢ analizzare aitre . (PTPC)Y 2018-2020. Inoltre & stato
attivitd di foro competenza a rischio ' rivisto e ripubblicato il “Codice
corruzione2. collaborare con il ' Disciplinare” a seguite dellg
Responsabile della prevenzione della : modifiche apportate dal
corruzione nella predisposizione del ' _ D.1.gs.74/2017. B piano & stato|
Piano Triennale per la Prevenzione della |- : _ redatto tenendo conto
Corruzione 2017-2019; : ~|del¥’organizzazione di un comune

i ridotte dimensiom che non pud,
mettere in campo risorse umane €
strumentali di organizzazioni pidl
erandi ¢ maggiormente esposte al
4 rischio corTuzione. La
collaborazione con i Responsabiti
ha consentito la valutazicne del
rischio connesso ai vari processi ¢
I’adozione di talune misure di
mitigazione e contrasto ded
fenomeni di corruzione.

(Gl obiettivi contenuti nel piano
sono stati formulati in collega-
mento con la programmazione
strategica e operativa deli"Ente
definita nel Piano Dettagliato de-
gli Obiettivi/Piano delle Perfor-
mance {(PDO/PJP). I NdV misura
il raggiungimento dell’obiettivo al
160%

Al sensi della 1..190/2013 4
gennaio 2018 ¢ stato approvato il
Piano Triennale per la Trasparenzal
e I’Integritd, che & un allegato del
PTPC, ¢ ad aprile 2018 ¢ stata
attivato il monitoraggio  sulla
pubblicazione  dei  dati  al
31.3.2018 previsti dalle delibere]
det’ANAC. Sul sito sono state

TRASPARENZA : Inserimento ed vedi griglia ageiornate le  sezioni  di
aggiornamento datie atii di propria moenitoraggio F“Amministrazione  frasparente”

5 |competenza sul sito comunale in trasparenza al Almeno 80% come indicato dal D.1gs.97/2016
"AMMINISTRAZIONE 31.03.2017 che ha modificato ed integrato il
TRASPARENTE" pubblicato suf sito D.Lgs 33/2013

A seguito di collegamento con il
sito del Comune si da atto che &
stato effetluate un buon lavoro di
popotamento con inserimento di
dati in sezioni anche se non
sempre  corrispondenti alle
indicazioni detf D.gs 33/13. H
MdV esprime wna valutazione
positiva al lavero svelio.

In conclusione I'GdV suila base di quanto sopra riportato dichiara, ai fini della MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELIJAREA AMMINISTRATIVA il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL
80% {400% : 5 obiettivi)

Per 2 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE del raggivngimento degli obiettivi della sig.ra
MARIA TERESA GHIOQZZI V'OdV dichiara il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 100% dando
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atto che il Regolamento in materia di accesso civico e accesso-generalizzato {(obJ n® 3) non influisce sulla
media della percentuale della valutazione della Performance del Responsabile in quanto il Regolamento &
stato predisposto e non adottato dalla Giunta che si ¢ ripromessa di adottarlo suceessivamente, La % del
100% viene ponderata sulla base del sistema di valutazione ai fini della liquidazione della indennita di
risultato e della produttivita per 1 collaboratori referenti degli obiettivi, come riportato nelle schede di
valutazione allegate, e risulta pari al 50% su 50%. '

Al fine della liquidazione della indennith di risultato, I’OdV procede alla valutazione dei comportamenti
organizzativi della Responsabile dell’area s;g ra Maria Teresa Ghiozzi mediante "apposita scheda di

valutazione come segue:
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI {)RGANEZZA’E IVE sig.ra MARIA TERESA GHIOZZI:

p.50% su 56% come da scheda allegata.

AREA TECNICA — Responsabile : Geom. Giorgio Panseri incaricato ai sensi deii’art. 119 TUEL

Referenti obiettivi: sigg.ri Vericani S. nn. 1 ¢ 2 - Filip

pipd &, o, L e

Ko DESCRIZIONE VALORE DI YALORE DA RELAZIONE ragg.nto
PARTENZA | RAGGIUNGERE

i Predisposizione
Ripristino rete coEmunale acquedotti ~ m:(s)iz“:oz:s;f)ri Sono stati installati oltre 20
Covan nvrvent i manutensione, n | 16l Fazonidi | Installazione uovi | <Tort e 1 sosfiuione
particolare: gli operai dovranno ’ QOzio, e_Bregm. contato_rl inraz. Cgsa Ossio e altre locafit. 1i NdV’

= . . . Istallazione n® | Burroni ¢ fraz Ossio. . . A
completare l'installazione dei nuovi 15 contator in misura il raggiungimento
contatori Fraz. Casa Burroni e fraz Ossio . : deil’ obiettivo al 100%

Frazione Casa
- Borroni.
2 Durante il periodo estivo si sono
verificate condizioni di estrema
criticitd e gli addetti comunali
hanno provveduto alla
o ] Interventi di assistenza énsieme. al fornitore
R}fomxmentq di emergenza idrica nei con lo scopo fi] supplire
acqua potabile mesi estivi per far all'emergenza idrica svolgendo
EMERGENZA IDRICA: rifornire la alla popolazione fronte ala mancanza il loro incarico ben al di 13
popolazione di acqua potabile con nel periodo ) o dell'orario di Javoro e
autobotti estivo tramite di acqua R.]fomu:e raggiuneendo lo scopo
Tutilizzo di la popoiazrgne @ Luglic?:go;to sette;nbxz : ore
Atobotti. acqua potabll‘e con ai - Filippi y
autobolti i mt{:rventq. 1 _lpg?lm,
Stefanone e Vericani circals0
h.
1l NdV misura il
raggiungimento dell’obiettive al
i00%

3 COLLEGAMENTO Predisposto Analisi di nuovi Al sensi della L.190/2013 a
PERFORMANCE/PROGRAMMA PTPC 2017- procedimenti con gennalo 2018 & stato approvato il
ANTICORRUZIONE: | responsabili di 2048 ¢ indicazioni delle Pianc  Friennale per la
struttura dovranno, entro la fine del procedimenti misure di Trasparenza e "integritd, che &
2037 analizzali nel prevenzione al un allegato del PTPC, e ad aprile
i. identificare ¢ analizzare ajlre attivita di | 2016 1 rischio. ' 2018 & staia attivato
loro competenza a rischio corruzione Collaborazione nella | monitoraggio sulla

2. collaborare con il Responsabiie della
prevenzione detta corruzione netla
predisposizione del Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2018~
2020

predisposizione
PTPC 2018-2020

pubblicazione  dei  dati  al
31.3.2018 previsti dalle delibere
delPANAC. Sul site sono state
aggiornate  le  sezioni  di
“Amministrazione frasparente”
come indicaio dal D.1gs.97/2016
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che ha modificato ed integrato i
D.Lgs 33/2013

A seguito di collegamento con il
sito del Comune si da atto che &
siato effettuato um buon lavoro di
- | popolamento con inserimento di
dati in sezioni anche se non
sempre  corrispondenti  alle
indicazioni det D.gs 33/13. T
NGV esprime una valutazione
positiva al tavero svoifo.

In conclusione 1'OdV sulla base di quanto sopra riportato dichiara, ai fini della MESURAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’AREATECNICA, il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 100%

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE del raggiungimento degli obiettivi & pari al 100%
che ponderato per la produttivita dei dipendenti e per l'indennita di risultato per le PO & pari al 50% sul
50% risultato

Successivamente, al fine della liquidazione della produttivita, 1’0OdV prende atto della valutazione dei
comportamenti- organizzativi dei collaboratori effettuata dai responsabili mediante ’apposita scheda di
valutazione come segue:

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig. Vericani S.: 50% su 50% come da
scheda allegata.

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig. Filippini G.: 50% sa 50% come da
scheda allegata.

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig.ra Crotta R.: 56% su 50% come da
scheda allegata.

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE

PERFORMANCE INDIVIDUALE
INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVAAREA FINANZA E TRIBUTI
Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’ Amministrazione la seguente valutazione:

Sig.ra Valeria Picchi
A seguito della ponderazione delle valutazioni I'OdV da atto di una valutazione totale pari al 100% di
risultato;

INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA
SuHa base di quanto sopra riportato, si propone all’ Amministrazione la seguente valutazione:

Sig.ra Maria Teresa Ghiozzi
A seguito della ponderazione delle valutazioni 'OdV da atto di una valutazione totale pari al 100% di
risuttato;

PERFORMANCE INDIVIDUALE

PRODUTTIVITA OBIETTIVE INBIVIDUALI

Sig. Vericani S

A seguito della ponderazione delle valutazioni 'OdV da atto di una valutazione totale pari al 166% di
risultato;

Sig. Filippini 8.

A seguito della ponderazione delie valutazioni ’OdV da aito di una valutazione totale pari al 106% di
risultato:
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Sig.ra Crotta Raffaelia
A seguito della ponderazione delle valutazioni I’OdV da atto di una Va]utazmne totale pari al 100% di
risultato;

4. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Come previsto dal sistema di misurazione e valutazmne delle P., I’organizzazione si misura sulla base del
raggiungimento degli indicatori mentre la valutazione ¢ data dalla media del raggiungimento degli
obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni sughi scostamenti riscontrati.

MISURAZIONE PERFORMANCE
AREA FINANZA E TRIBUTT:
- 0Obj n°2 MISURAZIGNE = 0% rinviato all’anno 2018 in quanto il CCNL ¢ stato siglato, ¢ non

ancora approvato, nel 2018.
MISURAZIONE PERFORMANCE AREA FINANZA E TRIBUTIL: 80%

AREA AMMINISTRATIVA
- Obj n® 3 MISURAZIONE = 0% in quanto il Regolamento & stato predisposto e non adottato dalla
Giunta che si ¢ ripromessa di adottarlo successivamente,
MISURAZIONE PERFORMANCE AREA AMMINISTRATIVA: 80%

MISURAZIONE PERFORMANCE AREA TECNICA : 100%

VALUTAZIONE PERFORMANCE

La valutazione della Performance organizzativa & pari al 180% dando atto delle motivazioni sopra
riportate per il rinvio o lo scostamento dal raggiungimento degli indicatori degli obiettivi.

Per concludere, I’0OdV:

demanda al Sindaco ¢ alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione della retribuzione
di risultato per ’anno 2017.

ricorda ai Responsabili che il PDO/PAP, le relazioni presentate e il presente verbale dovra essere pubblicato sul
sito del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” che dovra essere completata con la
pubblicazione degli atti previsti dalia normativa vigente.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

dott.ssa Umberto Fazia Mercadante — Presidente

dott. Alfredo Garavaglia — Esperto Esterno

dott. Banicic Torti — Esperto Esterno



