COMUNE DI ROMAGNESE

PROVINCIA DI PAVIA

Countratto Collettive Decentrato Integrative aggiornato al d.lgs
n.150/2009

In data 30.12.2013 . presso la Residenza del Camune di Romagnese, & stato convocats Uincontro
tras
0 La delegazione di parte pubblica:
Presidente: Segretario Comunale Dott. Umberto Fazia Mercadante
o La delegazione sindacale:
00.88. territoriale CGIL FP -
00.8S. territoriale  CISL FP -

00.8S. territoriale  UIL FP - ASSENTE.
00.8S. territoriale  CSA - ASSENTE.
PREMESSA

Visto il d.lgs. n. 165 del 2001 con particolare riferimento a:

- at. 7 ¢ 5, del dlgs. n. 165 del 2001, ai sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche non
pOSSONO  erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano  alle prestazioni
cffettivamente rese™;

- art, 45, ¢, 3, del d.1gs. n. 165 del 2001, come innovato dall’articolo 57, comma 1, leit. b), del d.1gs.
n. 150 del 2009, che stabilisce che ogni trattamento economico accessorio deve derivare dalla
rermunerazione:

a) della performance individuale;

b) della performance organizzativa, con riferimento all’amministrazione nel suo complesso & alle
unitd organizzative o aree di responsabilitd in cui si articola ' amministrazione;

¢) dell’effettivo svolgimento di attivitd particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose pet la
salute o con specifiche responsabilita.

Visti gli art.15 del CCNL del 1 4.99 ¢ art, 31 ¢ 2 del CCNL 22/01/2004 che prevedono le modalita
di quantificazione delle risorse decentrate e I'art.17 del CCNL del 1.4,99 che prevede le modalita di
utilizzo delle risorse decentrate

Richiamato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei wervizi e il sistema premiante
adeguato alla cd “Riforma Brunetta” . Lgs 150709 approvato con deliberazione di G.C. n° 9 del
23.01.2013:

Richiamato il sistema di misurazione ¢ valutazione delle Performance approvato ¢on deliberazione
d 6.0 1° 17 del 06.02,2013 che ha definito le modalita di liquidazione della parte aceessoria del
fondo incentivante i dipendenti.

Visto art.19 ¢.8 del D.Lgs 150/09 cosi come modificato dall’art.6 ¢.1 del D.Lgs.141 del 1.8.11 che
prevede:
che le disposizioni che prevedono la suddivisione dei dipendenti all’interno di fasce &
merito non si applicano al personale dipendente se il numero dei dipendenti in servizio
nell’ amministrazione non & superiore a 15 ¢ ai dirigenti se il mumero dei dirigenti in servizio
nelamministrazione non & superiore a 5;



. che dette disposizioni si applicano dalla tornata contrattuale successiva a quella relativa al
quadriennio 2006-2009;

Dato atto che guesto ente con deliberazione di G.C. n°42 del 06.04.2013 ha adotiato il Piaune
Dettagliate degli Obiettivi dove somo stati inseriti gli obiettivi di “miglioramento” e/o di
“sviluppo” misurabili a fine anno;

Dato atto che la presente intesa, raggiunta in ordine alle modifiche apportate dal D.Lgs.150/09 cd
“Decreto Branetta” e alle materie demandate dal CONL alla contrattazione decentrata integrativa 4
livello di ente, ha lobiettivo di definire a livello minimale, in considerazione del n°. dei dipendenti,
gli istituti di gestione dello sviluppo del personale gia operate in sede legislativa & di contrattazione
nazionale.

Dato atto che la giunta ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva del presente CCDL;

Tutto cid premesso, le parti sottoserivono il presente accordo decentrato.

Art. 1- Campe di applicazione
1. Tl presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica al personale del comparto
con tapporto di lavoro a tempo indeterminato e al personale con rapporto di lavoro a tempo

determinato del Comune che ha prestato la propria attivitd per almeno mesi tre nell’anno di
riferimento;

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. 11 presente CCDI ha validita per I’anno 2013 e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione
del CCDI successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali
in ordine all’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 3 - Interpretazione antentica delle clausole controverse

1. 8i da danuo atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentraia contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli ¢ con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali
o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale pluriennale di clascuna
amministrazions. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazions nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate
e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile,

2 Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoserittori per definitne consensualmente il significato, L’eventuale accordo
&interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 4 1. Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
del personale 2

1. La ripartizione ¢ utilizzo del risorse decentrate del fondo per Pincentivazione del personale
dipendente sono sirumentali rispetto: a) alla garanzia dell’efficienza e della produttivith dei
serviziz di competenza dell’amministrazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione,
programmazione € ciclo della performance di cui al vigente sistermna di misurazions, valulazione &
trasparenza della performance; b alla valorizzazione delle competenze professionali del personale



incentivando in modo particolare Pimpegno ¢ la qualita della prestaziene lavorativa resa a favore
dell’amministrazione.

1 Anche nel nuovo quadro ordinamentale inaugurato dal decreto legistativo 0.150/2009 rimane aila competenze della
contrattazione decentrata integrativa: la individuazione dei CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE POLITICHE Di SYILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA”: “Le modalita di uiilizzo delle risorse, nel rispetto delle disciplina del CCNL, sano
determinate in sede Ji contrastazione decentrata integravive con cadenza annuale”(art.4,commal, del CCNL. del
22.1.2004). Al sensi dell’art. 34 del decreto legislativo cit., * la contraitazione colletivva determing: a) § diritti e gli
obblighi direttamente pertinenti al rapporio di Invoro; b) fe materie relative alle relazioni sin dacali”™.

La contrattazione colletiva & invece consentita negli esclusivi lmifi previsti dalle legge nei seguenti ambiti
disciplinari: 1) sanzioni disciplinari; 2 valutazione delle prestazioni ai finl della corresponsione del frattamento
economico accessorio; 3) mobilitd; 4) progressioni economiche.

La contrattazione collettiva continua a disciplina anche nel nuovo quadro ordinamentale:a) la struttura contrattuale; b) i
rapporti tra i diversi livelli ¢ la durata dei contratti collettivi nazionali ed integrativi,

La contrattazione collettiva & invece esclusa nei seguenti ambiti tematici: a) disciplina dell’organizzazione degli uffici;
b) ambiti di mera partecipazione sindacale ( informazione successiva, consultazione, concertazione); c) disciplina delle
prerogative dirigenziali con i poteri del privato datore di lavoro; d) disciplina del conferimento e della revoca degli
incarichi dirigenziali, delle responsabilitd amministrative o delle incompatibilita e cumulo di impieghi.

2 In applicazione del combinato disposto delParticolo 29, dell’art.31 ¢.2 del d.1gs, 150/2010 & del’art 40 comma 3bis del
dlgs.165/2001 anche nel’ambito del nuovo quadro ordinamentale il trattamento accessorio resia nella disponibilitd
della contratiazione collettiva.

Pertanto con riferimento alle implicazioni ed al rapporto tra sistema di valutazione della performance ¢ trattamento
economico accessorio & dato desumere che: il potere normativo degli enti potrd spingersi sino a definive Ia cornice
di riferimento del sistema di valutazione enfro la quale la contrattazione doved determinare le relative
consegnenze economiche per i lavoratori.

in sostanza per la vipartizione delle risorse decentrate disponibili di performance individuale ¢ consequenziale
assegnazione/allocazione alle fasce di merito, individuate unilateralmente dalPamministrazione nell’ambito del
proprio “potere normative” (sistema ai wmisurazione ¢ valutazione della performance), rimane inderogabile Ia
competenza della contrattazione decentrata. Pertanto: defmito da parte dell’Ente il sistema della valutazione, gli
effetti della valutazione sulla retribuzione accessoria sono gestiti in sede di contratazione decentrata nell ‘ambito delle
regole vigenti definite dai CCNL in materia di erogazione degli emolumenti accessori direttamente connessi ol sistema
i valutazione.

2 La contrattazione decentrata integrativa & finalizzata all’obiettivo del conseguimento di adeguati livelli di efficienza e
produttivitd dei servizi (oft. circolare DFP n.7/201 0).

7. La quantificazione delle risorse per la contratiazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile ¢ parte variabile, viene determinata annualmente
dall’amministrazione. Allesito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di
sviluppo del personale il Responsabile del Servizic Personale provvede ad informare
successivamente le OOSS e la RSU delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al
comma 4.

3. A seguito delle verifiche operate, si conviene sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fonde allegata A) al presente accordo, e sulla sua corrispondenza
alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

4.1 criteri per Putilizzazione e 1a destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, farmo riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CONL vigente, previo accordo tra le parii stipulanti, nei termini di cui all’allegato B) al presente
contratto decentrato di esso facente parte integrante e sostanziale (efr. prospetto contabile deile
destinazioni delle risorse decentrate aglhi istituti incentivanti).

Art5 - Valorizzazione dei progetti ¢/o piani di performance individuale.

1. Per la valovizzazione della performance individuale, sulla base di quanio previsto nell’ambito
del vigente sistema di misurazione, valutazione ¢ trasparenza della performance individuale
approvato con stralcio al vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

a) Le risorse variabili come determinate ai sensi del precedente art. 4 comma 2, dovranno essere
destinate ed ulilizzate per 'applicazione degli istituti contrattuali, o incentivare il conseguimento
dei risultati efo ristrutturaziene allinterno delle aree efo servizi, ed utilizzate per il



finanziamento e Pincentivazione di obiettivi di PDO, di cui al vigente sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance individuale ed organizzativa {progetti/piani
finalizzati);

b) 11 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione ed innovazione all’interno dell’ente, qualora validati dall® OIV, & destinata nella
misura fino a 2/3 a premiare il personale direttamente coinvolto nei termini di cui al successivo
art.14.

¢) 50% dei risparmi sui costi di funzienamente derivanti da processi di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione €
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di
servizio, gli affidamenti alle partecipate € il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche, a
decorrere dall’anno 2013, potrd essere destinato a premiare il personale direttamente coinvolto nei
termini di cud al successivo art. 13,

2. I piani efo progetti di performance di cui al presente articolo affinché possano ricevere il
finanziamento da parte delle risorse decentrate di natura variabile di cui al comma 1 dovranno
riguardare la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro e di alire iniziative intese al
conseguimento di un pilt elevato grade di efficienza, di efficacia e di economicita dei servizi
erogati, con particolare attenzione a quelli rivolti all’utenza esterna per i servizi di line ed a quelli
rivolti all’utenza interna per i servizi di staff.

Art.6 - Incrementi e decrementi delle risorse decentrate di natura stabile

Si da atto che :

1.Le risorse decentrate stabili disponibili per indennitd o per premi di performance sono
incrementate dalle seguenti risorse:

o Recupero delle somme percepite a titolo di progressione econemica orizzontale per iredici
mensilita da parte del personale cessato dal servizio o riclassificato in categoria superiore a seguito
dell’espletamento di pubblico concorso con quota di riserva agli interni non superiore al 50% ai
sensi dell’art.24 del d.Igs. 150/2009 (progressione di carriera);

o Recupero delle somme corrispondenti alle due quote fruite dal personale cessato dal servizio a
titolo di indennith di comparto;

o Recupero dell’assegno personale attribuito a titolo di differenziale di IIS, dal momento della
cessazione dal servizio dei soggetti interessati;

o Recupero degli importi fruiti dal personale cessato dal servizio, a titolo di retribuzione individuale
’anzianitd;

o Recupero degli assegni personali non riassorbibili in godimento da parte del personale cessato dal
servizio;

o Qualora in sede di programmazione delle assunzioni sia stata deciso un incremento stabile delia
dotazione organica nel rispetto della normativa di cui al patto di stabilitd e di riduzione costante
delle spese di personale,

2. Determinano invece decrementi delle risorse decentrate stabili dispenibili per indennita o
per premi di performance:

o Gli oneri per progressioni economiche orizzentali (importo annuo con tredicesima mensilita)
che di anno in anno la contrattazione decentrata destina a tale finalitd;

o Gli oneri derivanti da processi di esternalizzazione di funzieni e/o sevvizi. In questa evenienza
"amministrazione & tenuta a trasferire parte delle proprie attivita o servizi, con il contestuale
trasferimento anche di personale (con contestuale soppressione dei corrispondenti posti in organico)
e di risorse finanziarie includenti tra Ialtro le quote per assicurare la continuith del trattamento
economico fondamentale ed aceessorio del medesimo personale presso I'amministrazione o enle
di destinazione. Conseguentemente 1’amministrazione dovra operare una corrispondente riduzione
della quota delle risorse decentrate stabili destinate originariamente a finanziare pro quota il
trattamento economico accessorio del personale trasferito al nuovo soggetto giuridico.

o la cessazione dei dipendenti per una somma proporzionale al fondo dell”anno ai sensi dell’art.9 ¢2
del D.1.78/2010.



Art.7 - Destinazione delle risorse aggiuntives

2 Possono essore destinate risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contratiazione
collettiva nazionale, dei parametri di virtuositd fissati per la spesa del personale ed in ogni case nel rispeito dei vincoli
di bilancio ¢ del patto di stabilitd e di analoghi strumenti di contenimento della spesa di personale

1. Le risorse aggiuntive di natura variabile, nel rispetto delle condizioni finanziarie e ordinamentali
di cui al d.lgs 150/2009 ed ai CCNL vigenti, proprio per la loro caratteristica di eventualitd ¢ di
incertezza nel tempo, potranno essere utilizzate ¢ destinate annualmente in sede di accordo
decentrato integrativo, in via prioritaria per interventi di incentivazione salariale di valorizzazione
degli istituti riconducibili al trattamento economico accessorio della performance individuale
nei termini imposti dal dlgs.150/2009 ¢ per il finanziamento degli aliri istituti del trattamento
economico accessorio di natura variabile.

Art8 s - Disciplina delle particolari condizioni della prestazione lavorativa e
criteri per ’attribuzione delle risorse del fondo agli incarichi di responsabilita

s Al sensi dellart. 54 del d.1gs.n.150/2009; “La contratiazione collettiva determina i divitti ¢ gli obblighl diretiamente
pertinenti ol rapporte di lavoro. Sone in particolore esciuse dalla conirattazione colietitva le materie altinenti
ellorganiziazione degli wifici, quelle oggetio di pariecipazione sinducale, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali, la materia del conferimento e della reveca degli incarich! dirigenziali”, Quanto rappresentato deve in
ogni caso tenere conto di quanto stabilito dalla legge n.122/2010, fino 2 tutto il 2013, In sostanza il contratto decentrato
soffie le limitazioni derivanti dalla manovra finanziaria. Detto in altei termini: la disciplina giuridica degli istituti
incentivanti del contratto decentrato deve tenere di conte dei limiti di finanza pubblica,

1. L’individuazione dei criteri per P’assegnazione delle risorse ecomomiche agli istituti del
disagio, rischio, turne, specifiche respomsabiliti e maneggio valori, nonché per
Pincentivazione delle specifiche attivith e prestazioni correlate alla utilizzaziove delle risorse
derivanti da specifiche disposizioni di legge, anche nell’ambito del nuovo quadro ordinamentale
sono oggetto di contrattazione tra le parti.

2. In merito all’istituto del disagio :

a) le attivith lavorative disagiate costituiscono fattispecie che non sono gia oggetto di specifici
compensi incentivanti in applicazione di altre disposizioni contrattuali ed in applicazione del
principio del ne bis in idem.

b) La prestazione lavorativa in condizione di disagio non & riconosciuta per le ordinarie condizioni
di “resa” della relativa prestazione lavorativa e pud essere riconosciuta solo nei confronti di quel
personale che ha effettivamente svolto tali prestazioni ¢ quindi in relazione alla effettiva prestazione
in servizio.

¢) L erogazione del suddetto compenso deve essere escluso in caso di assenza dal servizio ¢ dovia
essere riproporzicnato nel caso di prestazione ad orario ridotio.

d) 1l disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o
svolto in condizioni normalmente diverse ¢ di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti
dell'ente senza che questo dia luogo a alive specifiche indennitd (es. indennita di turno).

e) L’indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio Pindennita di rischio, di turno o di reperibilita, inoltre non pud essere attribuita per il
semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, ma per le
condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata (¢ cumulabile, invece, con la
maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14.9.2001 come integrato dall’art. 14
del CCNL 14.10.2001, che non & classificabile quale indennita);

f) Le parti reciprocamente danno atto di riconoscere le seguenti prestazioni di lavoro, cosi come
riportato nel prospetio di ripartizione del fondo incentivante, implicanti atlivita disagiate:

Attivith svelta Imperto mensile
per il personale operativo esterno esposto a situazioni lavorative connesse ad | €..6{}() 00
attivita rese in condizioni climatiche avverse nonché all’utilizzo di strumenti, )




attrezzature, apparecchiature di utilizzo disagevole che opera in un territorio di
conformazione montano — Operaio specializzato

per il personale che opera prioritariamente all’esterno che & tenuto ad
interventi operativi di prevenzione e sanzionatori su un ampio territorio di
conformazione montuosa — Agente di P.L.

per il personale operativo esterno per Porario di lavoro disagiato per la
tempistica del trasporto alunni che viene a turno effettuato di sabato ©
anche negli altri giomi con inizio del lavoro di mattina presto a causa
della conformazione territoriale del Comune montano nonché per glhi
interventi nei giorni festivi per funerali, trasporti, ecc — Autisti scuolabus

3, Riguardo all’istituto dell’indennit di rischio, si da atto che:
a) le condizioni di rischio sono determinate da situazioni lavorative e/o ambientali idonee a metiere

a rischio la salute dei lavoratori interessati, non necessariamente collegate al possesso di uno
specifico profilo professionale;

b) & esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario
di lavoro in tumni e per lo svolgimento di aitivitd particolarmente disagiate per le quali & gia
contemplata la relativa indennita;

¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare calcolati su base mensile.

d) Si da atto di non attivare questo istituto nell’anno 2013.

4 In merito alla disciplina deil’indennita di turno si da atto che :
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennitd,

devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei turni effettuati in oratio antimeridiano, pomeridiano ¢, s8 previsto, notturne, in
relazione alla articolazione adottata nell'ente:

b) i turni divemi, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orarvio di servizie giornaliero di almenc 10 ore;

¢) al personale turnista & corrisposta una indennith che compensa interamente it disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavore i cui valori sono stabiliti contrattualmente.

d) lindennitd di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio
in frno;

¢) per Panno 2013 si di atto che non vi sono dipendenti con divitto a detto istituto .

5) Le parti danno atio che lindennita di reperibilith &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili ¢ riferite a servizi
essenziali

b) quantificata contrattualmente;

¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta
in funziome della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una
maggiorazione del 10%;

¢) mon compete durante I'ovario di servizio a qualgiasi titolo prestato;

£f) mon & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordinarie o
con equivalente ripose compensative;

) 1f dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trents minunti dalla

chiamata in servizio secondo le modalitd ¢ con gli strumenti individuati dall’ Amministrazione.



h) In caso di indisposizione o aliri motivi che non permeﬁaﬁo la disponibilita al pronto imtervento
Pindennita per reperibilita non € corrisposta.
i) Le parti reciprocamente danno atto di non attivare guesto istituto nell’anno 2013.

6. Si riconosce che per il maneggio valori:

a) Gli importi dell*indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
b) il compenso & pari a quanto riportato nel prospetto allegato di ripartizione del fondo e tiené conto
dell’entitd dei valori maneggiati e considera sia le operazioni su contante che quelle su altr titoli
equivalenti ¢ limitatamente ai giorni in cui il personale addetto effettua operazioni di concreto
maneggio

¢) Si da atto per IPanno 2013 di non attivare detto istituto in quanto assorbito dalla posizione
organizzativa.

7. Per gli incarichi di posizione organizzativa ¢ di alta professionalith e per particolar
responsabilitd ai sensi dell’art25 del dlgs.150/2009 Pattribuzione & atto del Sindaco, o dei
Responsabili per quanto riguarda le specifiche responsabilitd, da esercitarsi tenuto conto del vigente
sistema di misurazione, valutazione e irasparenza della performance e di quanto disposto
nell’ambito del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

a) Lrart. 17, comma 2, lett. ) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti
nazionali di lavoro (da ultimo dall'art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale
appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilitd, con esclusione
del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrisposta un’indennith annuale
fino ad un massimo di € 2.500.

b) L’indennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa ¢ ricorrente ed & erogata in
guote mensili,

¢) Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita,
d) L’importo dell’indennitd & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizicne delle
posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dellart. 71 comma 1 del DL, 11272008
e) L attribuzione dell’indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti. In
caso di sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul Javoro essa & automaticamente
mantenuta anche nella successiva annualita fino alla ripresa del servizio. '

f) Si da atto per I’anno 2013 di non attivare detto istituto in quanto assorbito dalla posizione

organizzativa.

8 Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilith, nonché i compiti e
le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36
del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennitd nella misura massima di € 300 annuali.

b) Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennitd per speeifiche responsabilita.
¢) L’importo dell’indenniti & decurtate nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

d) In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla matemnita e paternitd) 1"indennitd di cui al
presente articolo nen pud essere revoeata durante il periodo di astensione per maternitd.

) Si da atto per anno 2013 di non attivare detto istituto in quanto assorbito dalla posizione
organizzativa .

Art. 9 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale

1. L'art2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atii amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data
dall’entrata in vigore del relativo rinnove contrattuale”.



Per evitare D’effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che "utilizzo delle risorse finalizzate
all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge,
in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente
contratto.

Infatti I’art. 4, comma 2, lettera ¢} del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa disciplini le fattispecie, 1 criteri, 1 valori e le procedure per 1'individuazione ¢ la
corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge destinano all’incentivazione del
personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle destinate
alla progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, alle
rilevazioni statistiche in favore dellTSTAT, sono quantificate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL
del 2.1.2004 in modo forfetario.

Per quanto riguarda il computo di dette risorse nel calcolo delle spese di personale ¢ se incidono
sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Iammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungue, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi”, le parti si rimettono alle
interpretazioni pilt autoreveli che emergeranno dal dibattito dottrinale ¢ giurisprudenziale.

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo importo solo a
consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finalith che le specifiche
disposizioni di legge prevedono.

Art.10 - Disciplina delle progressioni economiche orizzontale

1 Aj sensi dell’art.9 ¢.1 1.122/2010che prevede che il trattamento economico ordinariamente
spettante, compreso quello accessorio, nel triennio di riferimento non possa Superare quello del
2010, si ritiene che progressioni siano precluse economicamente per il triennio dal disposto, olire,
ovviamente a non destinare per il 2013 alcuna risorsa per Papplicazione dell’istituto in parola,

conviene di rivedere I'istituto relativo alla progressione orizzontale con la sottoscrizione del nuovo
CCNL.

Art11- Spmusmsr'izzsa:l.aie»ni9 convenzioni e contributi all’utenza

(N Ai sensi dell’art. 43 della legge 1.449/1997 le parti convengono: ‘

(1 gli introiti/visparmi derivanti da contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza scopo di luero, per realizzare o acquisire a titolo
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimento dei corrispondenti introiti/risparmi sono attribuiti al personale divettamente
coinvolio nei termini previsti da apposito regolamento, tenuto conto che una quota parte degli
introiti / risparmi di spesa dovra essere destinata ad incrementare gli stanziamenti diretti alla
retribuzione di risultato delle PO ed alla incentivazione del personale assegnato al cenfro di
responsabilita che ha operato i risparmio, mentre di converso una quota dovra costituire economia
di bilanecio;

[Jquota parte, definita in sede Qi convenzione, dei ricavi derivanti dalla stipulaziene di
convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretie a fornire a titolo oneroso, consulenze ¢
servizi aggiuntivi rispetto a guelli ordinari & divetta al finanziamento della retribuzione di
risultato delle PO ed alla incentivazione del restante personale interessato, mentre la restante quota
parte dovré costituire economia di bilancio.

2. B’ possibile attivare convenzioni per la gestione di servizi associati o parte di essi con aliri enti
prevedendo, in accordo con gli stessi, sistemi incentivanti il personale che partecipa ai progetti in

convenzione, In tal caso la delegazione trattante A Comune capofila potra siglare accordi relativi a



detti progetti che poiranno essere recepiti dall’ Amministrazione e dalla delegazione trattante
dell’ente nel rispetto della normativa di legge contrattuale.

Art.12 - Impiego delle risorse aggiuntive a seguito dell’attivazione di processi di
razionalizzazione e/o riorganizzazione e per P’attivazione di nuovi servizi

1.Le risorse variabili di cui all’art. 15 ¢.2 (1,2% monte salari 1997) del CCNL 1.4.1999 possono
essere rese disponibili di anno in anno solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei
Revisori dei Conti o del Nucleo o Organismo di Valutazione delle effettive disponibilita di bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

2. L’incremento di cui al comma 1 non pud giammai consolidarsi nel tempo ma necessita di ripetuti
apprezzamenti yalutazioni con cadenza almeno annuale.

3. Le relative disponibilita devono essere specificamente destinate a finanziare i particolari obiettivi
gestionali individuati o la produttivita legata al raggiungimento di obiettivi sulla base della scheda
di valutazione.

4. Tn caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione /o riorganizzazione
Pimporto previsto per il relativo finanziamento non pud essere utilizzato per il finanziamento di
altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati ai particolari sopradetti obiettivi di
razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivitd programmate.

5 Aj sensi dell’art.15.¢.5 del CCNL 1.4.1999 per la destinazione o la conferma nel corso degli anni
delle risorse aggiuntive per Pattivazione di nuovi servizi o finalizzate all'accrescimento dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in gervizio cui non possa
farsi fronte atiraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili le
parti danno atto che le suddette risorse dovranno essere destinate per corrispondere effettivamente:
o alla incentivazione della performance individuale del personale direttamente interessato
dall’ampliamento e/o riorgani zzazione dei servizi;

o 2 nuovi servizi o alla conferma dell’esistenza di precedenti servizi con miglioramento 0
Pimplementazione di nuove attivita.

o a processi di miglioramento/ampliamento dei servizi non generici ma oggettivamente
riscontrabili;

6. Per I’anno 2013 non vi sono incrementi &l fondo collegati a detto istituto,

Art.13 - Criteri generali delle politiche di destinazione delle risorse decentrate per
le politiche di sviluppo del personale e per Pincentivazione di performance

1. §i da atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risorse decentrate all’incentivazione
di performanee del personale dipendente deve trovare una diretta legittimazione nell’ambito di
una diffusa pianificazione delle attivita nelle Aree e nei Servizi in cui si articola la macrostrutiura di
questa Amministrazione, conformemente alle indicazioni contenute nei suoi programmi, piani
plariennali, bilanci e PEG/PDO. Per tale via, dunque, ’obiettivo & quello di tendere al continuo e
costante miglioramento del livello quali/quantitativo dei servizi e, al contempo, alla valorizzazione
del’apporto offerto dal personale alla performance, misurato sulla base dei risultati conseguiti,

1. Di anno in anno i Responsabili di questa amministrazione per legitlimare una corretia erogazione
del trattamento economico accessorio di performance dovra ipotizzare la predisposizione di
progetti di miglioramente 0 sviluppe dei servizi al cui conseguimento ed accertamento
condizionare la erogazione degli incentivi di performance, nel vispetto delle condizioni di bilancio
¢ dell’obbligo di contenimento della spesa per il personale.s

AT sensi dellart.54 del d.lgs.n.150/2009 “Gli Enti Locali possono destinare risorse aggiuintive alla conratiazions
infegrativa nei limis stabiliti dalla controttazione nazionale e nei Himiti dei parameni di virtuosite fissati per la spesa
del personale dalle vigenti disposiziowd, in ogni caso nel rispetio dei vincoli di bilancio e del patto di stabilitd e di
analoghi strumenti del contenimenio della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contraftazione
integrativa & correlalc all’gffettivo rispetio dei principi in materia di misurazione, volwazione € rasparenia delia
performance ¢ in materia di merito e premi(..)".



3. Conseguentemente si da atto che il sistema incentivante come risultante dalla applicazione del
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, & orientato, nel limite delle risorse
disponibili, al ficonoscimento degli apporti individuali elo di gruppo in funzione del
conseguimento degli obiettivi di sviluppe e/e di realizzazione di programmi di eveluzione, di
recupero, di vazionalizzazione ¢ di miglioramento costituenti momenti di incremente della
performance.

4. La ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche del personale avverrd annualmente, se
possibile, secondo modalita tali da assicurare: @) la rispondenza all’obiettivo da promuovere,
anche attraverso le risorse stesse; b) il coinvolgimento di tutio il personale nei miglioramenti dei
Tivelli di efficienze, efficacia e qualits dei servizi prestati, sulla base dei sistemi di
programmazione, monitoraggio ¢ controllo dei risultati raggiunti dall’ente nellu sua complessita
(correlazione stretta tra performance organizzativa ¢ performance individuale).

5. Nel rispetto delle prerogative dell’amministrazione in ambito di nuovo sistema di misurazione
valutazione della performance, come risultante dalla scheda di valutazione di cui al sistema di
misurazione ¢ valutazione delle performance approvaio dall’ Amministrazione con ato di Giunta
comunale, si prevede che la gestione del salario variabile di performance avvenga st due livelli
con assegnazione delle seguent percentuali del fondo salario variabile di performance:

a) il 40% & destinato ol raggiungimento degli obiettivi inerenti la performance organizzativa di
area/ settore /o individuale;

b) il 60% & destinato alla valutazione del comportamento organizzative della prestazione,
dell’apporto individuale e dei visuliati ai fini del premio individuale di merito inerente la
performance individuale.

6. Per Panno 2013 la somma da destinare alla performance individuale, paxi & quanto
riportato nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente accordo che destina la
somma potenzialmente liquidabile, & finalizzata agli obiettivi meglio definiti nel PDO ed &
suddiviso sulla base delle schede di valutazione individuali.

2

7. Le somme residue del fondo saranno portate a residuo sul fonde dell’anne successivo..

Art.14 - La disciplina del premio di efficienza I

111 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione ¢ innovazions all’interno dell’ente o comunque derivanti da significativi benefici
per ’Ente rispetto a preindividuati trend di partenza, & destinata, nella misura di due terzi, a
premiare il personale direttamente proficuamente coinvolto ¢ per la parte residua ad incrementare
le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione stessa qualora consentito dalla
normativa vigente.

9 Per lattuazione di quanto previstc dal presente articolo il Segretario Comunale/Direttore
Generale, sentiti gli aliri Responsabili, con le prevogative del privato datore di lavoro, a seconda
che Pattivith di interesse sia di natura setioriale o intersettoriale, propone all’amministrazione
(giunta comunale) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra dettagliatamente indicare:

o Ilaitivitd e/o l'intervento che dard luogo al risparmio

s Lo quantificazione dell entila del risparmio previsto

e La quota destinata a premiare il personale coinvolio

o I dipendenti coinvolti, la quola di apporio individuale alla vealizzazione del progetto e la guota

di compenso individuale previsto



« Oy Pattuuzione del progetto pud avvenire durante {'oraric df lavoro o iramite appositt rientri

Juori dell ‘orario standard di lavere, In tal caso 51 definird: se detie ore saramno da recuperare
o da liguidare vome lavoro straordiverio, . i ‘

T parte residua del risparmio(1/3) & destinato ad ingremento del fondo per i finansismento &

progetti dell amministrazione comunsale, )

2, I Responsabile valuta il risultato raggiunte e Papporto individusle sl conseguimento del

tisultato, wilizzando Papposita scheda df valutagone. _ .

3. U conseguimento del risparmio & documentato nellarmbite della relazions finale, a copsuntive, 2

<ura del Responsabile ed & validato dall’QdV nell’ ambito dells relazione di performance.

4. Al dipendente verrh corrisposto il premio Incentivante in proporzions alls percentuale attribuits e

al risulisto raggiunio,

Art.15 - La disciplina del premio di efficienzy I

¢.1 Al sonsi dell’art.16 vo.4-6 della L.111/2011, amministrazionc pud adoitare cntro duc mosi
dall’approvazions dsl bilancio, e comunqgue entro luglio di ogni zpoo, plan t;;iennah di
razionalizzazione e vigualificazions della spesa, di riordine e vigtwtiurazione smministrative, 4
semplificazione ¢ dignalizsazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionmwento, ivi
compresi gl appall di servizio, ghi affidamenti alle partecipate © il ricorso afle consulenze
altraverso parsone gluridiche, Deth piani indicano la spesa sostenwia & legislazione vigente per
clasouna delle voei di spesa interessate e i correlati obietiivi in termini fisici e finanziar,

2 Le evenivali economie aggiwative effettivamento realissate = i del migliotamento dei saldi di
linanizs pubblica, possona essere utilizzse anmuslmente, nel'importo massime del 50 per cento, per
la contrattezions integrative, di cui il 50 per venlo destinato alla eropazione dei premi per lo
performance previsti dal decreto legislativo 27 ottobes 2008, n, 150.

¢.3 T piani adotiat! dall’amministeaziont sono oggetie di informazione alle organizzazioni sindacali
Tappreseniative,

o4 Per guanto riguards le modality & tipartizione of utilizzano 1e disposizioni dellarticole
precedente,

Art.16 ~ Relazioni ¢ diritel sindacali

81 confermano le norme previste g livello legislativo ¢ contratimle per quanto  riguards
contrattazione, concertazions, confront ed informadone,

Art.}7 - Varie

Per gli istituti non eoncordsti con il presente contratio valgono gl accordi grecudentements
sottoscritti per quanta compatibili eon le puove dizposizioni di legge,

0 La delegaziong i parte pubblion:

Pregidonts dott, Umbertey g?éziéiwarééﬁ
- B La delegarions sindneale:
REU dell*Bute
O0.88. wodtoriale  CGIL FP - (c NNV
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